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Para o administrador e empreen-

dedor, Marcelo Borges, essas sao as
principais caracteristicas que definem
0s jovens atuais. Segundo ele, esta
geragao tem uma nova mentalidade,
preparada para abragar projetos nada
convencionais. Muitos deles buscam
atuar em atividades que, além de tra-
zerem um crescimento profissional,
impactam positivamente na socieda-
de de alguma forma. Trata-se do cha-
mado empreendedorismo social.

O ritmo euférico da sociedade,
com pressdao e muita cobranga, € um
dos elementos responsaveis pelos indi-
ces crescentes de estresse e ansiedade.
Sendo assim, técnicas e projetos capa-
zes de promover o crescimento pes-
soal e profissional tém sido cada vez
mais valorizados. Aos 25 anos, Marcelo
busca uma forma de contribuir com a
reflexao sobre o necessario autoconhe-
cimento e, consequentemente, ajudar
a desmistificar o mercado de trabalho
para jovens profissionals.

Em 2014, junto com alguns ami-
gos, o administrador fundou o Pro-
grama Jovens Transformadores (PJT),
um projeto que discute politica, habi-
lidades pessoais, economia solidaria e
criativa, empreendedorismo, terceiro
setor, sustentabilidade, valores huma-
nos e outros temas voltados a vida em
equilibrio. Foram assuntos como esses,
que envolvem inovagdo, criatividade
e a busca pela reflexdo, que uniu os
projetos da palestrante e consultora
de MKT Digital e Estratégia de Nego-
cios, Paola Miorim, que também é co-
-fundadora do Movimento Empreen-
de Ribeirao (MOVER), da comunidade
Moinho Semente - Educagao Transfor-
madora e da Rede Bambu de Mulheres
Empreendedoras, onde atua com con-
sultorias gratuitas para mulheres.

Paola estd constantemente en-
volvida com projetos relacionados a
novos negécios, assim como Marcelo
.Tanto que os dois, que sdo amigos, ja
atuaram juntos em diversos progra-
mas com envolvimento colaborativo.
Na entrevista concedida a Paola, Mar-
celo pontua que, atualmente, enxerga
nos outros jovens uma inquietagao
quando o assunto é buscar uma vida
com mais sentido. Segundo ele, con-
tribuir com quem tem esta mesma
visdo é o foco do PJT.
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Paola e Marcelo
opinam sobre
educagdo, mercado
de trabalho e

a posicao da
juventude como
cidadaos

Paola: Como vocé chegou ao Pro-
grama Jovens Transformadores?

Marcelo: Sempre fui um jovem
“comum’, que gostava de sair, beber
com os amigos e namorar. Entretan-
to, hd algum tempo me questionava
sobre meus valores e propdsitos, e
comecei a pesquisar sobre diversos
assuntos com os quais me identifica-
va. Em 2013, meu pai faleceu em de-
corréncia de uma doenga e, com Isso,
meu irmao Rodrigo e eu tivemos que
assumir algumas responsabilidades, o
que tornou mais forte a minha vonta-
de de criar um projeto que unisse meu
momento de reflexao com assuntos
relacionados ao autoconhecimento,
ao terceiro setor, a0 empreendedo-
rismo e a educagao. Foi frequentando
nucleos que trabalham com esses te-
mas que reencontrel com Daniel Bel-
lissimo, que j& havia, junto com Luis
Fernando lozzi, desenhado um pro-
grama educacional para jovens com

essas vertentes. Ao lado de outros or-
ganizadores, comegamos a construir o
Programa Jovens Transformadores.

Paola: Como o programa foi
formatado?

Marcelo: A ideia, inicialmente,
surgiu com o Daniel e o Luiz, que
queriam criar um projeto com jeito
jovem, dinamico e divertido, mas, ao
mesmo tempo, com profundidade e
seriedade. Por conta da visao em co-
mum, o Lucas, a Carol e eu, que tam-
bém estadvamos cheios de vontade de
trabalhar com educagao para jovens,
unimos forgas para concretizar o pro-
jeto. O PJT busca discutir assuntos
complementares a educagao tradi-
cional. A nossa maior inquietacao era
que, na educagao formal, ndo havia-
mos tido contato com disciplinas que
estimulassem os valores humanos, o
autoconhecimento, a cidadania, o vo-
luntariado, o interesse pela politica ou

a construgao de uma carreira feliz. Por
esse motivo, o programa foi consoli-
dado com um curso modular e ofici-
nas teméticas de formagao humana e
cidada, que buscam auxiliar pessoas
que queiram ser lideres e impactar
positivamente no mundo.

Paola: Quem sio as outras pes-
soas envolvidas no programa?

Marcelo: O Jovens Transformado-
res fol idealizado por pessoas envolvi-
das em causas sociais e profissionais
que compartilham do mesmo intuito:
impactar o mundo. Somos uma equi-
pe de facilitadores, que tem como
missdo criar ambientes favoraveis a
autopercepgao e ao aprendizado pra-
tico. Os outros colaboradores do pro-
grama sao: Danlel Bellissimo, empre-
endedor, consultor, e co-fundador do
Centro de Voluntariado Universitario
e da Co-Labora, incubadora tecnold-
gica de empreendimentos solidarios;
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Caroline Rodas, administradora, social
media e fundadora da organizacao
FaceMKT, empreendimento solidério
focado em marketing digital; Lucas
Battistetti Campos, formado em ad-
ministracao de empresas com espe-
cializagao na drea de marketing e fun-
dador da Kausa, e Luls Fernando lozzi,
mestre em sociologla com formagao
em Administragdo Publica e um dos
idealizadores do Observatério Cida-
dao de Piracicaba, iniciativa premiada
nacional e internacionalmente.

Paola: 0 que incomodou a vocé
@ aos seus colegas que os levaram a
criar um programa como esse? Acha
que as vivéncias pessoais que tive-
ram interferiram nisso?

Marcelo: Todos os facilitadores
passaram por momentos de questio-
namento na vida pessoal, profissional
e educacional. Em algum momento,
sentimos falta de opgdes formativas
que incluissem a questao humana, so-
cial e cidada em relagdo a nossa atu-
agao na sociedade. Durante esse pro-
cesso, nasceu a vontade de criar algo
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para contribuir, de alguma forma, para
a formagao de jovens. A vontade era
tamanha que resultou em uma sincro-
nia entre nés, unindo os sonhos para
serem materializados no PJT.

Paola: Como funciona o PJT?

Marcelo: Trabalhamos duas ver-
tentes principais, sendo elas internas
e externas, e, claro, a Jungdo desses
dols ambitos. Internamente, atuamos
na criagao de ambientes favoraveis ao
desenvolvimento pessoal dos partici-
pantes, no sentido do fortalecimento
de valores humanos, do equilibrio
interno e de habilidades socioemo-
cionals necessarias ao convivio em
sociedade, J& externamente pontua-
mos formas de impacto positivo que
cada um de nds pode ter no entorno,
seja através do exercicio da cidada-
nia ou por meio de nossas profissdes.
Unindo teoria e pratica, o programa
se divide em um Curso Modular e
Oficinas Tematicas. Durante os médu-
los do Curso, sao realizadas palestras,
oficinas, videos, dindmicas e debates
durante cinco finais de semana, em

imersao no Recanto Bossa Nova. Entre
um médulo e outro, hd um intervalos
de aproximadamente dois meses. Ja
as Oficinas Temdticas sao construidas
para serem aplicadas em diversos am-
bientes, como escolas, cursos univer-
sitdrios, entre outros. Agora, estamos
planejando levar o PJT para outras ci-
dades. O publico do programa &, nor-
malmente, formado por jovens de 18
a 30 anos, mas estamos abertos a pes-
soas de todas as idades, principalmen-
te, no caso das Oficinas Tematicas.

Paola: Como vocés definiram as
matérias e vivéncias que compéem
o programa e quais foram as refe-

éncias e os objetivos que |
em conta?

Marcelo: Buscamos inspiragio em
diversos autores e cursos distintos.
Posso citar alguns deles, como Joao
Roberto de Aratjo e seu trabalho com
educagao emocional, e o Instituto Sa-
thya Sai Baba, que utiliza a linha de
educagao em valores humanos e, jun-
tamente com outras experiéncias em
retiros e cursos, fundamentam a cons-
trugao das vivéncias em nosso eixo
interno, de desenvolvimento pessoal.
Na linha de desenvolvimento na so-
cledade para gerar Impacto positivo,
nosso embasamento foi encontrado
no trabalho de Leonardo Boff, com
seus conceitos de concidadania; Pau-
lo Freire e seu ideal de uma educagao
libertadora; José Pacheco, educador
que vem implementande modelos
de educagao democratica e partici-
pativa em escolas do Brasil e Portugal,
com protagonismo dos educandos,
e Muhammad Ynus, ganhador do
Prémio Nobel, entusiasta do empre-
endedorismo social que defende a
acao humana através de empreendi-
mentos sustentaveis em todos os ni-
vels (economico, ambiental e social)
para a superagdo das problematicas
soclais. Assim, pretendemos criar am-
bientes que despertem nos jovens o
autoconhecimento, as habilidades
socioemocionais e as ferramentas que
0s colocarao como agentes de trans-
formacao positiva em quaisquer foros.

Paola: Qual o grande diferencial
do PJT?

Marcelo: Geralmente, encontra-
mos projetos que trabalham apenas
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“PRETENDEMOS
CRIAR AMBIENTES
QUE DESPERTEM
NOS JOVENS AS
FERRAMENTAS QUE
OS COLOCARAO
COMO AGENTES DE
TRANSFORMACAO
POSITIVA",
APRESENTA
MARCELO

0 ambito interno ou externo. No pro-
grama que desenvolvemos, consegui-
mos fazer essa jungao de valores. Além
disso, 0 programa visa criar ambientes
de aprendizagem colaborativa, onde
o conhecimento é construido de
forma individual e também coletiva,
(re)descobrindo aprendizados, expe-
riéncias e sensagoes. Exploramos o
conhecimento por meio do caminho
das experimentagdes e das vivénclas.
Também propiciamos aos participan-
tes um conjunto de ferramentas pra-
ticas que contribuem na formagao de
um agente de transformacgdo social.
Durante os encontros, vivenciamos
palestras, oficinas, videos, dinamicas,
atividades artisticas e debates.

Paola: O PJT é um programa de
formagao diferenciada. Vocé acre-
dita na necessidade de revermos
nosso modelo de educagao para
nos conectarmos as criangas e aos
jovens de uma maneira mais eficaz?

Marcelo: Recentemente, assisti a
uma palestra de José Pacheco em que
ele expos a seguinte opinido: "temos
uma sala ocupada por jovens do sé-
culo XXI tendo aula com professores
do século XX, com metodologia dos
séculos XVill e XIX". Eu concordo com
essa colocagdo, no entanto, ja exis-
tem muitas pessoas revendo essas
metodologias e acredito que o PIT
vem para somar nessa busca por uma
educagao mais atual. Infelizmente, a
educagao tradicional parou no tempo.
A maioria das escolas estdo somente
preocupadas em preparar os alunos
para o vestibular e para resolver ques-
tdes no nivel tedrico, o que também

€ importante, mas esquecem de criar
momentos formativos que trabalhem
as questdes humana, social e cidada.
Isso também ocorre nas universida-
des, cujo principal objetivo é formar
jovens para o mercado de trabalho
em um nivel técnico. Ambas esque-
cem de criar ambientes nos quais 0s
alunos possam se questionar sobre
sentimentos, valores, sonhos, etc. Nao
fomos ensinados a olhar para nds
mesmos, a Sermos autocriticos, a pen-
sar de forma colaborativa, a buscar
autoconhecimento, a entender o nos-
so papel como cidadao no mundo, a
pensar sobre 0 nosso proposito.

Paola: O curso modular do PJT

em um ambi muito
diferente de uma sala de aula. Isso
é proposital?

Marcelo: Sim, pois o conhecimen-
to nao é adquirido pelos participantes
de forma passiva, mas é construido
Junto com os facilitadores e o grupo,
entdo, precisamos de um ambiente
mais dindmico e acolhedor. Acredita-
mos que estar em imersao de sexta a
domingo, com mais 20 jovens, em um
espaco cheio de natureza, discutindo
sobre temas tao importantes é um ca-
talisador do desenvolvimento huma-
no, social e cidadao dos participantes.

Paola: O que leva pessoas tao jo-
vens a procurarem um programa de
educagao como esse?

Marcelo: Acreditamos que seja a
mesma Inquietagao que nos fez criar
o programa: de buscar um ambiente
onde existam outros jovens que quel-
ram descobrir um propésito mais sig-
nificativo, que queiram aprender fer-
ramentas e se autoconhecerem para,
de alguma forma, gerar um impacto
positivo no mundo. Quem quiser par-
ticipar do programa pode se informar
melhor por meio do papo aberto que
acontecera no dia 2 de setembro, no
Recanto Bossa Nova, ou acompanhar
as novidades através do site www.
jovenstransformadores.org e da rede
social facebook.com/jovemtransfor-
mador. Nosso email para contato é
programajovenstransformadores@
gmail.com. O primeiro médulo da 22
turma do Programa em Ribeirao Pre-
to estd marcado para os dias 2,3 e 4
de outubro.

PROTAGONISTA DE
MUDANCAS

“Por causa da minha atuagao no
MOVER, tenho contato direto
com empreendedores de todas
as idades e perfis. Mas, algumas
Vezes, Um projeto ou uma startup
me chama mais a atengao e

este foi o caso do Programa
Jovens Transformadores, que me
surpreendeu logo que conheci,
Toda a equipe é formada por
profissionais diferenciados e
totalmente focados em nova
economia, colaboragao e impacto
social. Além disso, admiro

muito o Marcelo por sua busca
pelo autoconhecimento e pela
evolugdo constante, e também
pela consciéncia do impacto

de suas atitudes na vida em
sociedade. Saber mais sobre o PIT
e conhecer mais de perto este
jovem foi inspirador para mim.*
Paola Miorim, palestrante e
consultora de MKT Digital e
Estratégia de Negdcios.
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